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Vorwort

Wir, die Evangelische Kirchengemeinde Emmelshausen-Pfalzfeld, sind eine selbst-
standige Kérperschaft des Offentlichen Rechts. Als Gemeinde sehen wir uns dem
friedlichen Zusammenleben und dem Dialog mit allen Menschen verpflichtet. Zu unse-
rem Auftrag gehdrt die Verkindigung, Bildung und Erhaltung von Werten, die fur uns
elementar zum Glauben gehdren: Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schop-
fung.

Wir verstehen den Menschen als ein von Gott als sein Ebenbild geschaffenes Wesen
mit unantastbarer Wirde und unverauRerlichen Rechten. Auch seine Sexualitat ist von
Gott gegeben.

Sexualitat ist Teil jeder Person und so mussen auch Fragen und Themen zu Sexualitat
oder Partnerschaft ihren Platz in unserem Gemeindealltag finden. Uns ist bewusst,
dass unsere Kinder- und Jugendarbeit einen Erfahrungs- und Begegnungsraum eroff-
net, der auch ein Raum der sexuellen Begegnung sein kann." Zugleich sollen alle Per-
sonen im Wirkungskreis unserer Gemeinde vor sexualisierter Gewalt geschutzt wer-
den. Gemeinde bewegt sich also in einem Spannungsfeld. Missbrauch durch Erwach-
sene, altere Jugendliche oder durch Gleichaltrige kann zu grof3em Leid flihren. Die
Folgen belasten nicht selten ein Leben lang. Um uns sicher in diesem Spannungsfeld
von Nahe und Distanz zu bewegen, braucht es klare Vereinbarungen, Regeln und
Strukturen. Ein besonderes Augenmerk mussen wir dabei auf solche Menschen legen,
die stark schutzbedurftig sind.

Schutzbefohlene im Sinne des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
der Evangelischen Kirche im Rheinland sind insbesondere Kinder, Jugendliche und
hilf- und unterstutzungsbedurftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsver-
haltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen - z. B. Men-
schen mit Behinderung, Menschen mit Pflegebedurftigkeit, Menschen in der Seelsorge
und in Beratungskontexten).?

Das vorliegende Schutzkonzept soll somit Menschen aller Altersgruppen in unserer
Gemeinde dienen; bei der Ausarbeitung und Formulierung werden Kinder und Jugend-
liche® allerdings als besonders schutzbediirftig in den Fokus genommen.

Wir verurteilen jede Form von Gewalt, vor allem sexualisierte Gewalt gegen Kinder
und Jugendliche. Wir wollen, dass Kindern und Jugendlichen kinftig umfassenderer
Schutz zuteilwird und diejenigen, die sexualisierte Gewalt erfahren haben, wirkungs-
voll Hilfe erhalten.

' Vgl. Anlage 1: Gesetzliche Bestimmungen zu Jugendsexualitat.
Praambel sowie § 3 und § 4 Abs. 1 KGSsG, in: Kirchliches Amtsblatt der EKiR 2020/3, S. 45.
Nach §1 JuSchG sind Personen unter 14 Jahren Kinder. Jugendliche sind Personen, die 14 aber
noch nicht 18 Jahre alt sind.



Wir setzen uns daflr ein, dass Kinder und Jugendliche in unserer Kirchengemeinde
bestmadglich vor sexualisierter Gewalt geschutzt werden. Dabei haben wir sowohl Orte
im Blick, an denen Kinder und Jugendliche haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatigen
Erwachsenen anvertraut werden als auch Gruppen, in denen Kinder und Jugendliche
sich selbst (alteren) Jugendlichen anvertrauen bzw. anvertraut werden. Kinder und Ju-
gendliche sollen in unserer Gemeinde vertrauensvolle und kompetente Ansprechper-
sonen finden, wenn sie Hilfe brauchen. Unsere Gemeinde soll ein Schutz- und kein
Tatort sein. Gemeinsam wollen wir eine noch starkere Sensibilisierung fur das Thema
und die vielfaltigen Gefahrenlagen erreichen. Schutz wird nur dann wirksam sein,
wenn es kein Tabu mehr ist wahrzunehmen, dass sexualisierte Gewalt in all ihren For-
men geschieht und geschehen konnte.



. Pravention

Pravention ist keine zeitlich begrenzte Mallnahme. Sie ist kein Projekt,
sondern die Etablierung einer Kultur des Hinschauens, Hinhorens und der
Grenzachtung. Zu ihr gehoren ein respektvoller Umgang miteinander und
ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis. Als solche ist Pravention
eine Aufgabe der Gesamtgemeinde. Ein besonderer Fokus liegt jedoch
auf den haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, denn es liegt in ihrer Ver-
antwortung, Kinder- und Jugendliche vor Ubergriffen zu schiitzen.

1 Der Schutz vor sexualisierter Gewalt in
unserer Gemeindekonzeption

Pravention heifdt fir uns, dass unsere Kirchengemeinde ein Schutzraum ist, in dem
alle Menschen vor sexualisierter Gewalt geschutzt werden sollen. Als solche ist sie
nicht nur ein Teilbereich der Kinder- und Jugendarbeit, sondern steht an zentraler
Stelle in unserem Gemeindealltag. Pravention als ein Grundgedanke unserer kirchli-
chen Arbeit wird festgehalten in unserer Gemeindekonzeption.

,Als Kirchengemeinde, die offen und einladend auf alle Menschen zugeht und ihnen
eine Heimat bieten mdchte, sind wir uns der besonderen Verantwortung bewusst, die
wir fur die uns anvertrauten Schutzbefohlenen Ubernehmen. Die Kirchengemeinde
tragt Sorge fur ihren Schutz, verurteilt auf das Scharfste jede Form von Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung und tritt Handlungen entgegen, die das Wohl der Schutzbefoh-
lenen gefahrden.”



2 Unsere Grundsatze der Pravention

Um schutzbedurftige Personen in unserer Gemeinde zu schutzen, missen wir alle
Faktoren entfernen oder mindestens minimieren, die Kindeswohlgefahrdung, Gewalt
und sexuelle Ubergriffe beglinstigen. Dazu brauchen wir:

a) transparente Strukturen, die durch Offenheit, Kommunikation und Vertrauen ge-
pragt sind sowie klare Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche,

b) eine Kultur der Achtsamkeit, des Hinschauens und der Grenzachtung,

c) Fortbildungen zu dem Thema fur alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten und Bertihrungspunkte haben,

d) ein durchsichtiges Verfahren, wie mit Grenzverletzungen umgegangen wird,

e) eine Auseinandersetzung der Kirchengemeinde mit dem Thema nach innen und
aulden, die bereits bei Einstellungsverfahren beginnen muss.

2.1 Teilhabe

Sexualitat ist in unserer Gemeinde kein Tabuthema. Vielmehr sollen unsere Mitarbei-
tenden in der Lage sein, auch auf Fragen nach Sexualitat angemessen reagieren zu
konnen. Sowohl hauptamtliche als auch ehrenamtliche Mitarbeitende sollen auf die-
sem Gebiet sprachfahig sein und altersgerecht auf Situationen und Anfragen reagieren
koénnen.

Die Bereitschaft, ansprechbar flr dieses Thema zu sein, ist ein erster, praventiv wir-
kender Schritt. Orte, an denen offen gesprochen werden kann und an denen Kinder
und Jugendliche gehort werden, erschweren es potentiellen Tater*innen, Kinder zu
missbrauchen.

Darum setzen wir uns als Gemeinde flur eine offene und vertrauensvolle Gesprachs-
kultur ein. Die Regeln fur unser gemeinsames Miteinander sind transparent. Kinder
und Jugendliche sowie alle anderen Besucher*innen wissen, an wen sie sich wenden
konnen, wenn sie Hilfe brauchen. Kontaktdaten sind offen zuganglich in unseren Ein-
richtungen und Uber die gangigen digitalen und gedruckten Medien zu finden und wer-
den stets aktuell gehalten.



2.2 Grenzen achten

Wir benennen konkrete Grundsatze, die elementar fur einen grenzachtenden Umgang
miteinander sind. Diese Grundsatze kdnnen in unseren Gemeindezentren aufgehangt
werden und sollten moglichst allen Mitarbeitenden sowie Besucherinnen und Besu-

chern bekannt sein.

Ich darf und kann offen gegen-
uber meinen Verantwortlichen
uber meine Empfindungen spre-
chen und sie bitten, Berlihrungen
zu unterlassen.

Mein Korper gehort mir!

Nur ich bestimme, ob mich
jemand beruhren darf.

Mein Gefuhl ist richtig. Wenn ich

etwas unangenehm finde, ist die-

ses Gefuhl vaollig in Ordnung und
muss respektiert werden.

Unheimliche Geheimnisse darf ich
weitererzahlen! Niemand darf mir
Angst machen!

Es gibt gute und schlechte Geheim-
nisse. Schlechte Geheimnisse machen
ungute Gefuhle und durfen (mussen)
weitergesagt werden.

Ich habe ein Recht auf Hilfe! Das
ist kein Petzen und kein Verrat.

Es ist vollig in Ordnung, wenn ich
mich jemandem anvertraue.
Erwachsene wissen, dass es sexu-
alisierte Gewalt gibt. Sie haben die
Aufgabe, mir zuzuhdren.

Ich bin nicht schuld, wenn
jemand meine Grenze uber-
schreitet — auch wenn ich
nicht laut ,Nein“ sage.

Ich darf jederzeit ,NEIN“ sagen,
wenn etwas geschieht, das unan-
genehme Gefuhle macht.

Ich achte auf die anderen.
Andere haben auch eine
Grenze. Ich frage lieber nach,
was fur die anderen okay ist,
bevor ich eine Grenze Uber-
schreite.

Niemand darf mich einfach
fotografieren oder filmen!



2.3 Ansprechpersonen

Sowohl von sexualisierter Gewalt Betroffene als auch solche Personen, die Rat su-
chen oder eine Beobachtung melden mochten, konnen sich an eine unserer Ansprech-
personen wenden.

Sie nimmt die Meldung auf und weil3, wie der weitere Verfahrensweg ist, sie kann be-
raten und im Bedarfsfall Kontakt zu den zustandigen Interventionsteams aufnehmen.
Somit ist die Ansprechperson nicht flr die eigentliche Fallbearbeitung verantwortlich.

e Die Ansprechperson wird vom Presbyterium berufen bzw. jahrlich bestatigt.

e Die Ansprechperson bildet sich regelmaRig fort.

¢ Die Ansprechperson kann schnell und sicher handeln.

e Die Ansprechperson steht in Kontakt zur Vertrauensperson des Kirchenkreises.

e Es soll jederzeit mindestens zwei Ansprechpersonen maglichst unterschiedli-
chen Geschlechts geben. Soweit mdglich, sollen darunter Hauptamtliche so-
wohl aus der Kinder- als auch aus der Jugendarbeit unserer Gemeinde sein.

e Die Ansprechperson muss in den Angeboten und Raumlichkeiten unserer Kin-
der- und Jugendarbeit gut und regelmalig prasent sein.

Die Namen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen werden so veroffentlicht, dass
sie im Bedarfsfall sofort sichtbar und leicht zu finden sind. Wir veroéffentlichen sie auf
der Website unserer Gemeinde, im Gemeindebrief und auf Aushangen in den Einrich-
tungen (Anlage 2).

2.4 Gebaude und Raume

Unsere Gebaude sollen Schutzraume und keine Tatorte sein. Daher setzen wir uns fur
die Sicherheit unserer Besucher*innen ein. Dazu gehoéren etwa ein offenes, gut ein-
sehbares Raumkonzept, das Ausleuchten dunkler Ecken und ein eingeschrankter Zu-
gang zu nicht offentlichen Bereichen unserer Kirchen, Gemeindehauser und Gemein-
dezentren.

Die Kirchengemeinde stellt ihre Raumlichkeiten aullerdem entgeltlich sowie unentgelt-
lich externen Gruppen und Institutionen zur Verfigung. Diese mussen ein Schutzkon-
zept vorlegen, sobald ihre Arbeit in unseren Raumen den Umgang mit schutzbedurfti-
gen Personengruppen beinhaltet.

Sollte dies nicht mdglich sein, muss die betreffende Gruppe das vorliegende Schutz-
konzept umsetzen, insbesondere hinsichtlich der hier formulierten Regeln und Voraus-
setzungen fir (ehrenamtlich) Mitarbeitende. Die leitende Person wird GUber den Verhal-
tenskodex informiert und unterschreibt die Selbstverpflichtungserklarung. Eine haupt-
amtlich mitarbeitende Person der Gemeinde ist fur die Einsichtnahme in erweiterte
FUhrungszeugnisse zustandig (vgl. 3.1.). AulRerdem mussen die jeweiligen Ansprech-
personen den Teilnehmer*innen der Veranstaltung transparent gemacht werden.



3 Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende

Schon im Bewerbungsprozess positionieren wir uns klar fur den Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt und hinterfragen die diesbezugliche Haltung der Bewerber*innen. Alle
Mitarbeitenden sind mitverantwortlich fur die Umsetzung des Schutzkonzeptes. Sie
sind sensibilisiert und geschult in den Grundlagen der Praventionsarbeit, haben eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben, kennen das Beschwerdeverfahren und
den Interventionsplan und haben je nach Tatigkeit ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorgelegt.

Aulerdem gilt fur unsere Mitarbeitenden ein Abstinenz- bzw. Abstandsgebot, d.h. im
Einzelnen:

.Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise Macht-, Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnisse entstehen wie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen, sind zu einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz verpflichtet. Sexuelle Kontakte in diesen
Verhaltnissen sind mit dem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher unzulas-
sig (Abstinenzgebot).

Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das
Nahe- und Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsgebot).“

3.1 Erweiterte FUhrungszeugnisse

Zum 1. Januar 2012 trat das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft. Der darin enthaltene
§72a des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) legt fest, dass die 6ffentlichen Tra-
ger auf der Grundlage von Vereinbarungen mit den freien Tragern der Jugendhilfe da-
fur sorgen mussen, dass keine ,einschlagig“ vorbestraften Personen beschaftigt wer-
den, auch nicht als neben- oder ehrenamtlich Tatige.

Nach §5 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt kommt eine sol-
che Person nicht fur die haupt-, neben- oder ehrenamtliche Mitarbeit in Betracht, die
.rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt worden ist, die nach den Vorschriften des
SGB VIl in der jeweils geltenden Fassung von der Beschaftigung zur Wahrnehmung
der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe bei einem Trager der offentlichen Jugend-
hilfe ausschlieRt.“

§ 4 KGSsG in: Kirchliches Amtsblatt der EKIR 2020/3, S. 45.
5 §1 Abs. 1 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rhein-
land zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, in: Kirchliches Amtsblatt der EKIiR 2022/3, S.110.
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Alle haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden miussen der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Emmelshausen-Pfalzfeld als Arbeitgeber daher ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis gem. § 30a des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen — unabhangig von
ihrer Tatigkeit.

Ehrenamtlich Mitarbeitende mussen ab einem Alter von 14 Jahren ein erweitertes
Fuhrungszeugnis gem. § 30a des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen, wenn sie
in Arbeitsfeldern arbeiten, in denen Schutzbefohlene und Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzogen oder ausgebildet werden oder ein vergleichbarer Kontakt besteht. Ein
Begleitbrief an die Eltern minderjahriger Mitarbeitenden soll unser Vorgehen transpa-
rent machen.
Die Bescheinigung zur Beantragung des Erweiterten Flihrungszeugnisses flr ehren-
amtlich tatige Personen (Anlage 3) erhalten die Mitarbeitenden von der Kirchenge-
meinde. Bei kurzfristigen Arbeitseinsatzen kann das Fuhrungszeugnis vorlaufig durch
eine ,Ehrenerklarung” (Anlage 4) ersetzt werden. Das Fuhrungszeugnis wird in diesem
Fall nachgereicht.
Das erweiterte Fuhrungszeugnis wird von den Vertrauenspersonen der Kirchenge-
meinde eingesehen (Anlage 5) und ausschlie3lich folgende Daten verschlossen auf-
bewahrt:

¢ Name der*des Mitarbeitenden,

e Datum der Vorlage des Flhrungszeugnisses,

e Information, ob eine Verurteilung nach § 72a SGB VIII, Absatz 1 vorliegt.

Ist unklar, ob auf ein erweitertes Fuhrungszeugnis verzichtet werden kann (z.B. bei
Hospitationen unter Anleitung), wird aufgrund der Form, Intensitat und Dauer der Mit-
arbeit entschieden. Das entsprechende Priufschema (Anlage 6) unterstitzt bei der Ent-
scheidungsfindung.

Bei Vorlage darf ein FUhrungszeugnis nicht alter als drei Monate sein. Es muss alle
funf Jahre neu beantragt und vorgelegt werden.

Fir die Umsetzung der Einsichtnahme verantwortlich sind, sofern nicht wichtige
Grunde dagegensprechen, die in den jeweiligen Gruppen und Kreisen hauptamtlich
Tatigen. Ehrenamtlich gefuhrte Gruppen und Kreise werden einer hauptamtlichen Per-
son zugeordnet. Diese Hauptamtlichen sind daflr zustandig, dass es aktuelle Listen
von ehrenamtlichen Helfer*innen gibt, diese zu Praventionsschulungen eingeladen
werden und die notwendigen Fuhrungszeugnisse beibringen.
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3.2 Selbstverpflichtung

Alle haupt-, neben- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden unterschreiben unsere Selbst-
verpflichtungserklarung (Anlage 7). Sie dient den Mitarbeitenden als Orientierungsrah-
men fur den grenzachtenden und sensiblen Umgang untereinander und mit Teilneh-
mer*innen. Die Selbstverpflichtungserklarung ist keine Garantie oder ein restlos siche-
res Mittel, um potenzielle Tater*innen abzuwehren. Vielmehr ist sie ein wichtiges In-
strument zur Selbstreflexion der Mitarbeitenden. Sie bietet einen guten Anlass, um
daruber ins Gesprach zu kommen, sensibel zu machen und eine Haltung zu entwi-
ckeln. Sie umfasst folgende Punkte:

1.

10.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert
werden.

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt zu schitzen
und toleriere keine Form von Gewalt.

Ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld flr
Kinder und Jugendliche zu schaffen und/oder zu wahren. Ich respektiere sie als
eigenstandige Personlichkeiten und hoére ihnen zu.

Ich verpflichte mich, gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und ge-
walttatiges nonverbales oder verbales Verhalten aktiv Stellung zu beziehen.

Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedro-
hung, Diskriminierung, verbaler oder korperlicher Gewalt.

Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz
gegenuber Kindern und Jugendlichen.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu
respektieren und die Intimsphare und personliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und miss-
brauche meine Rolle nicht fuir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.

Ich achte auf Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in
den Angeboten und Aktivitaten der Kinder- und Jugendarbeit. Ich vertusche nichts
und werde mich bei konkreten Anlassen umgehend an die benannten Ansprech-
personen wenden.

Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mogliche An-
zeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachlassi-
gung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen vermute, wende ich mich umge-
hend an die Leitung der Malinahme und/oder an die benannten Ansprechperso-

nen.
12



3.3 Verhaltenskodex

Neben der Selbstverpflichtung halten alle Mitarbeitenden der Kirchengemeinde kon-
krete Regeln im Umgang mit Schutzbefohlenen, insbesondere Kindern und Jugendli-
chen, ein.

N&he und Distanz

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Ein-
zelunterricht usw. finden nur in den dafur
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten
statt. Diese missen jederzeit von aulen
zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftli-
che Beziehungen zwischen erwachsenen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sind
zu unterlassen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen
werden so gestaltet, dass den Minderjahri-
gen keine Angst gemacht und keine Gren-
zen Uberschritten werden.

Individuelle  Grenzempfindungen sind
ernst zu nehmen und zu achten und nicht
abfallig zu kommentieren.

Minderjahrigen werden keine Geheim-
nisse anvertraut.

Grenzverletzungen missen thematisiert
werden und dirfen nicht Gbergangen wer-
den.

Angemessener Umgang
mit Kérperkontakt

Unerwiinschte Berihrungen, korperliche
Annaherung, insbesondere in Verbindung
mit dem Versprechen einer Belohnung
oder Androhung von Strafe, sind nicht er-
laubt.

Korperkontakt seitens der Mitarbeitenden
ist sensibel und vor allem zur Dauer und
zum Zweck einer Versorgung wie z.B.
Erste Hilfe, Trost erlaubt.

Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte
vor allem mit Worten geholfen werden.

Angemessene Sprache und Wortwahl

Kinder und Jugendliche werden mit ihrem
Vornamen und nicht mit Kosenamen ange-
sprochen.

In keiner Form von Interaktion und Kom-
munikation wird sexualisierte Sprache ver-
wendet. Ebenso werden keine abfalligen
Bemerkungen oder BloRstellungen gedul-
det, auch nicht unter den Kindern und Ju-
gendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen
der jeweiligen Rolle und dem Auftrag ent-
sprechen und auf die Zielgruppe und de-
ren Bedulrfnisse angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist
einzuschreiten und Position zu beziehen.

Recht auf Intimsphére
von Kindern und Jugendlichen

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzper-
sonen, insbesondere gemeinsames Du-
schen, ist nicht erlaubt.

Kein Umkleiden mit Kindern.

Die Zimmer der Minderjahrigen sind als
deren Privat- bzw. Intimsphare zu akzep-
tieren. Wir klopfen an, ehe wir ein Zimmer
betreten, vorzugsweise nur zu zweit.

Umgang mit Konflikten

Insbesondere im Rahmen von Gruppen-
veranstaltungen ist bei Disziplinierungs-
maflnahmen jede Form von Gewalt, Noti-
gung, Drohung oder Freiheitsentzug unter-
sagt. Das geltende Recht ist zu beachten.
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Umgang mit und in
sozialen Netzwerken und Medien

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial
mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im
Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im
Rahmen der gultigen Regeln und auch Da-
tenschutzvereinbarung zulassig; dies gilt
insbesondere bei der Veroffentlichung von
Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsauf-
gabe entstanden sind. Bei Veroffentlichun-
gen ist das allgemeine Personlichkeits-
recht, insbesondere das Recht am eige-
nen Bild, zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verant-
wortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, In-
ternetforen durch Minderjahrige auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten und gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttati-
gem oder sexistischem Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

Kinder und Jugendliche dirfen in unbeklei-
detem Zustand weder beobachtet, fotogra-
fiert oder gefilmt werden.

Verhalten bei
Veranstaltungen und Fahrten

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich
Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzpersonen von einer ausreichenden
Anzahl erwachsener Bezugspersonen be-
gleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus
beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitperso-
nen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit
Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten,
sind den erwachsenen und jugendlichen
Begleiter*innen Schlafméglichkeiten in ge-
trennten Raumen zur Verfiigung zu stel-
len. Ausnahmen aufgrund raumlicher Ge-
gebenheiten sind vor Beginn der Veran-
staltung zu klaren und bedlrfen der Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten und
des jeweiligen Rechtstragers.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren
Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen
Person zu unterlassen. Dazu gehort das
Fahren von Betreuer*in und minderjahriger
Person allein in einem Fahrzeug. Ausnah-
men sind mit der Leitung einer Veranstal-
tung, einem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher eingehend dem
Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall
anzuzeigen.
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3.4 Sensibilisierung und Fortbildung

Fortbildungen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt* sind wichtig flr eine grundlegende
Sensibilisierung fur das Thema, die Fahigkeit mogliche Gefahrdungen zu erkennen
und das Gewinnen von Handlungssicherheit im Verdachtsfall. Ferner bieten Schu-
lungssituationen den Raum, die eigene Haltung zu reflektieren.

3.4.1 Basisschulung

Alle Mitarbeitenden mit sporadischem und kurzfristigem Kontakt zu Schutzbefohlenen
(also auch Kuster*innen, Praktikant*innen oder Verwaltungskrafte) missen sich grund-
satzlich mit folgenden Punkten auseinandersetzen:

+ Was ist sexualisierte Gewalt? * Umgang mit Betroffenen

» Eigene Rechte und Pflichten * Nahe- und Distanzverhaltnis

» Erweitertes FUhrungszeugnis * Interventionsplan / Notfallplan

» Selbstverpflichtungserklarung » Wissen um die Ansprechpersonen

» Strategien von Tater*innen

Es bietet sich an, diese Punkte im Rahmen einer regelmalligen gemeindeubergreifen-
den Basisschulung deutlich zu machen. Verantwortlich fir diese Basisfortbildung sind
Hauptamtliche, die selbst eine vertiefende Fortbildung besucht haben. Dartber hinaus
unterstitzen wir individuelle Lésungen, etwa eine Schulung in Kleingruppen, Teams,
auf Freizeiten etc.

3.4.2 Intensivschulung

Alle Mitarbeitende mit intensivem oder regelmaligem Kontakt zu Schutzbefohlenen
sollten eine intensivere Fortbildung besuchen, das sind in unserer Gemeinde vor allem
Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit und in der Arbeit mit Konfirmand*innen.
Uber die Basisschulung hinaus sollten folgende Punkte darin besprochen werden:

+ Entwicklung kindlicher und ju- * Recht

gendlicher Sexualitat + Seelsorge
+ Schutzkonzept » Theologische Aspekte des christli-
+ Pravention ausfuhrlich chen Menschenbildes

* Intervention ausfiihrlich

Diese intensive Auseinandersetzung mit sexualisierter Gewalt ist etwa Teil der Ju-
LeiCa-Schulung. Auch regelmaflige gemeindeinterne Mitarbeiter- bzw. Teamer*innen-
schulungen haben die oben genannten Punkte zum Inhalt. Diese sollen jahrlich statt-
finden.
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3.4.3 Leitungsorientierte Schulung

Leitungsverantwortliche mussen sich zusatzlich mit folgenden Punkten auseinander-
setzen:

 Leitlinien und Praventionsordnung * Individuelle und institutionelle Auf-
» Personalfiuhrung und -auswahl arbeitung und Rehabilitierung
* Recht ausfuhrlich

Die Pfarrer*innen mussen dafur Sorge tragen, sich entsprechend extern regelmallig
fortzubilden.

Mitglieder des Presbyteriums sollten alle vier Jahre, mdglichst im ersten Jahr nach
Neuwahlen eine Basisschulung besuchen. AuRerdem soll alle zwei Jahre eine mode-
rierte Reflexion darUber stattfinden, wie der Arbeitsstil und die Kommunikationskultur
praventiv oder nicht-praventiv gegen Strukturen, die Machtmissbrauch begunstigen,
wirken. Im Anschluss sollen AnderungsmalRnahmen besprochen, beschlossen und
umgesetzt werden.

4 Risikoanalyse

Wir Uberprufen unsere Strukturen, Raumlichkeiten und Arbeitsablaufe regelmafig auf
maogliche Risiken.

Nur so kdnnen wir Schutzbefohlenen dauerhaft eine moglichst sichere Umgebung bie-
ten. Das betrifft neben unserer Gesprachskultur und dem Umgang mit Kindern und
Jugendlichen auch die raumlichen Gegebenheiten.

Wir bemuahen uns jetzt und in Zukunft potentielle Gefahrenstellen zu erkennen und zu
beseitigen. Dazu erstellt der Jugendausschuss alle zwei Jahre eine einrichtungsspe-
zifische Risikoanalyse (Anlage 8), evaluiert mogliche Risiken und setzt sich fur deren
Beseitigung ein.
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Il. Intervention

Durch unser Beschwerdesystem schitzen wir Schutzbefohlene vor unprofessi-
onellem Handeln und/oder bewusstem Fehlverhalten. Das funktioniert jedoch
nur, wenn auch eine Fehlerkultur etabliert ist, die es moglich macht, frihzeitig
Fehlverhalten zu melden, dies zu analysieren und dann gezielte Korrektur- und
PraventionsmaBBnahmen einzuleiten. Fiir alle Personen ist es moglich, Beobach-
tungen und Fehler bei uns zu melden bzw. einzugestehen, weil sie sicher sein
konnen, dass nach der Meldung nach professionellen Standards gehandelt wird.

1 Fehlerkultur

In unserer Gemeinde ist Raum fiur konstruktive Kritik! Jede Person darf und soll Fehl-
verhalten und Fehler rickmelden.

Unsere Mitarbeitenden sind darUber informiert, was richtiges und was falsches Verhal-
ten ist (siehe Selbstverpflichtung / Verhaltenskodex). Sie konnen Fehlverhalten erken-
nen und wissen um die Auswirkungen, die ein solches auf Schutzbefohlene hat. Trotz-
dem werden Fehler nicht einfach verdammt, sondern sie dienen auch als Chance zur
Weiterentwicklung. Fehler, die erkannt sind, kdnnen behoben und unsere Praventions-
malinahmen dahingehend korrigiert werden, dass zukunftiges Fehlverhalten ausge-
schlossen wird. Wer Fehler macht, ibernimmt die Verantwortung daflr und muss bei
schwerwiegendem oder wiederholtem Fehlverhalten mit (arbeitsrechtlichen) Konse-
guenzen rechnen.

2 Die Beschwerde

Eine Beschwerde macht auf einen Missstand aufmerksam. Sie ist eine konstruktive
Kritik oder Anregung und dient nicht dem Zweck, jemand anderen bloRzustellen oder
schlechtzumachen. So kdonnen sich Menschen, die mit der Leistung oder der Art der
Aufgabenerflllung eines Arbeitsbereiches nicht zufrieden sind, selbstverstandlich be-
schweren. Der angezeigte Missstand kann im Anschluss Uberpruft und im Bedarfsfall
behoben werden. Es gibt mehrere Moglichkeiten, sich zu melden:

1. Uber die Ansprechpersonen,
2. per Telefon,

3. per E-Mail,

4. in direktem Gesprach,

5. per Post bzw. Briefkasten.
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Die Beschwerde muss in einer angemessenen Form dokumentiert, ggf. weitergeleitet
und bearbeitet werden. Im Gemeindealltag dient oft der direkte Kontakt zu Mitarbei-
tenden dazu, Rickmeldung zu geben und Kritik zu duRern. Unser Beschwerdeverfah-
ren soll aber auch den Menschen einen niedrigschwelligen Zugang zu Rickmeldungen
ermdglichen, die nicht fest in der Gemeinde verankert sind.

3 Unser Beschwerdeverfahren

Unser Beschwerdeverfahren regelt die Art und Weise des Umganges mit Beschwer-
den in der Organisation und schafft so klare und sichere Arbeitsstrukturen. Es beinhal-
tet einen konsequenten Umsetzungsplan sowie eine entsprechende Prufung und Aus-
wertung. Das Verfahren ist nicht gleichzusetzen mit einer Krisenintervention. Diese
wird gesondert geregelt. Allerdings kann aus einer Beschwerde eine Kriseninterven-
tion resultieren, sollten hier VerstoRe gegen die sexuelle Selbstbestimmung gemeldet
werden.

1. Melden bei den Ansprechpersonen

Die Ansprechperson nimmt jede Beschwerde ernst. Sie nimmt das Anliegen diskret
auf und dokumentiert sie. Dazu kann die Beschwerde-Dokumentationsvorlage genutzt
werden (Anlage 9). Die Ansprechperson leitet die Beschwerde an die zustandige Stelle
weiter und halt, falls nétig, Ricksprache mit dem*der Beschwerdemelder*in.

2. Bearbeitung

Die Beschwerde wird in die entsprechende Dienstrunde getragen. Dies kdnnen etwa
Teamsitzung, (6kumenisches) Pfarrdienstgesprach oder Presbyteriums- bzw. Fach-
ausschusssitzung sein. Alternativ wendet sich die Ansprechperson an eine zustandige
Person mit Leitungsverantwortung, in unserer Gemeinde in der Regel die Pfarrperso-
nen oder Presbyteriumsvorsitzende. Wenn es sich um eine Beschwerde von einiger
Erheblichkeit handeln, ist eine schriftiche Dokumentation des Vorgangs anzufertigen
und in einem dafur vorgesehenen Ordner abzulegen (Anlage 10). Hier wird beraten,
wie das weitere Vorgehen ist und vereinbart, wer der Beschwerde fiilhrenden Person
hierzu eine Ruckmeldung gibt.

* Im Fall einer Vermutung von Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung leitet
die Ansprechperson die Beschwerde unverzuglich an das zustandige Interven-
tionsteam weiter, dessen Aufgabe die weitere Bearbeitung des Falls ist. Es
greift dann der Interventionsplan.

3. Ruckmeldung
Der*die Beschwerdemelder*in erhalt zeitnah eine Rickmeldung.
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4 Krisenintervention im Fall der Falle

Wenn es in unserer Gemeinde einen Hinweis auf die Verletzung der sexuellen Selbst-
bestimmung gibt, wird die zustandige Ansprechperson die Meldung dokumentieren
und zunachst die Mitglieder des Kriseninterventionsteams informieren. Sie ubernimmt
die Fallbearbeitung nicht selbst. Fur die Rollenklarheit ist es wichtig, dass die Person,
die die Fallverantwortung hat, nicht gleichzeitig seelsorgerische Aufgaben Uberneh-
men kann. Auch aus diesem Grund ist es wichtig, dass die jeweilige Ansprechperson
keine Fallverantwortung Ubernimmt, wenn sie auch am starksten involviert und infor-
miert zu sein scheint.

Das Kriseninterventionsteam besteht grundsatzlich aus
» der Vertrauensperson des Kirchenkreises,
* der oder dem (stellvertretenden) Presbyteriumsvorsitzenden und
« der Padagogischen Fachkraft.

Bei einem Vermutungsfall innerhalb der Gemeinde gegen ehren- oder hauptamtli-
chen Mitarbeitende ist es besonders wichtig, aulerdem externe Fachkrafte hinzuzu-
ziehen. Daher wird das Interventionsteam in diesem Fall um Fachberatung auf kreis-
kirchlicher Ebene erganzt, in der Regel durch

+ eine mitarbeitende Person aus dem Jugendreferat sowie

- im Offentlichkeitsreferat tatige Personen des Kirchenkreises.

Das Interventionsteam muss klaren, um welche Art von Vermutung es sich handelt,
d.h. ob sie begrindet oder unbegriindet ist.

=> Bei unbegriindeter Vermutung:
Der Fall wird eingestellt. Es muss bei Bedarf fur die Rehabilitierung der be-
schuldigten Person Sorge getragen werden.

=> Bei begrindeter Vermutung:
Das Interventionsteam berat bei weiteren Handlungsschritten.
Diese sind unter anderem:
¢ Information der beschuldigten Person,
¢ Information an die betroffene Person (Sorgeberechtigte),
¢ Information der Leitungsgremien,
e Unterstutzungsangebot an Betroffene, Beschuldigte, Team, Leitung.
e Die Meldestelle der Landeskirche muss informiert werden!

=> Bei erharteter Vermutung:
Das passiert dann weiter:
¢ Einleitung Kiindigungsverfahren/ Ausschluss aus der Kinder- u. Jugendarbeit,
¢ Information an die Pressestelle/Absprachen zur 6ffentlichen Darstellung,
e Uberpriifung der Moglichkeit der Strafanzeige durch Trager/Betroffene,
o Unterstitzung der Strafverfolgungsbehdrde.
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NOTFALLPLAN: INTERVENTION BEI VERDACHTSFALLEN

Was tun bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Nichts auf eigene Faust
unternehmen!

Keine direkte Konfrontation
des/der vermutlichen Tater*in
mit der Vermutung!

Keine eigenen Ermittlungen
zum Tathergang!

Nichts versprechen,
was man nicht halten kann.

Ruhe bewahren! Keine liberstiirzten Aktionen!
Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen!
Verhalten des potenziellen betroffenen Menschen
beobachten. Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten erkennen
und akzeptieren! Mache dir bewusst,
dass du nur eine Seite gehort hast und die Wahrheit meist
kompliziert ist.

Keine eigenen Befragungen
durchfihren!

Keine Informationen an den/ die
vermutliche/n Tater/in!

Zunachst keine Konfrontation
der Eltern des vermutlichen Op-
fers mit dem Sachverhalt!

Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen mit der Vertrauensperson des
Kirchenkreises. Sie ist auch Teil des Interventionsteams
und stellt aulRerdem bei Bedarf den Kontakt zur Ansprech-

stelle der Landeskirche her!

Die Ansprechpersonen der Gemeinde
www.evangelisch-im-vorderhunsrueck.de

Bei einem begriindeten Verdacht schat-
zen Interventionsteam bzw. Ansprechstelle

Die Vertrauenspersonen des Kirchenkreises: das Gefahrdungsrisiko ein und beraten das

Melanie Schmidt,
0261 9156149 (Mobil 015153518962)

Ansprechstelle der Landeskirche:
claudia.paul@ekir.de,
0211 3610312

Meldestelle der Landeskirche:
meldestelle@ekir.de,
0211 4562602

Amt fiir Jugendarbeit der EKIiR:
georg-monney@afj-ekir.de,
0211 4562471

Kreisjugendamt Simmern:
michael.koenig@rheinhunsrueck.de,
06761 82545

Presbyterium bei den weiteren Handlungs-
schritten.

Bei begrindetem Verdacht besteht Melde-
pflicht an die Meldestelle der Landeskir-
che! Falls eine Meldung erfolgen muss,
wird das Presbyterium Uber die erfolgte
Meldung informiert.

! Begriindete Verdachtsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter Beach-
tung des Opferschutzes dem ortlichen Ju-
gendamt melden.
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5 Meldepflicht

Seit dem 01.01.2021 besteht fur alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine
Meldepflicht. Wenn ein begrindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine*n
kirchliche*n Mitarbeiter*in (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein Verstol3 gegen das
Abstinenzgebot vorliegt, haben beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende diesen un-
verzuglich der Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der EKiR im Landeskirchenamt in Dusseldorf ein-
gerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per E-Mail oder personlich nach Ter-
minvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu Beginn des Gesprachs zunachst
einige Hinweise zum offiziellen Verfahren, hort sich aufmerksam den geschilderten
Vorfall und die Verdachtsmomente an und leitet dann an die verantwortlichen Stellen
(z. B. an die zustandigen Jurist*innen im Landeskirchenamt oder an die jeweilige Lei-
tungsperson bzw. das Leitungsgremium) zur Verdachtsklarung und gegebenenfalls In-
tervention weiter. Sie weist aulerdem auf das Angebot der Beratung durch die An-
sprechstelle hin, dokumentiert die Meldungen und flhrt Uber diese eine Statistik. Die
Meldestelle halt die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und
verwahrt die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:

Telefonnummer: 0211 4562602

E-Mail-Adresse: meldestelle@ekir.de

Postanschrift: ~ Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Hans-Bockler-Str. 7
40476 Dusseldorf

Alle ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen.
Wenn Sie also nicht sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder
ersten Vermutungen um einen begrundeten Verdacht handelt, konnen Sie sich bei der
Ansprechstelle beraten lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:

Telefonnummer: 0211 3610312

E-Mail-Adresse: claudia.paul@ekir.de

Postanschrift:  Ansprechstelle fir den Umgang
mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung der EKIiR
Graf-Recke-Str. 209a
40237 Dusseldorf
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Wann muss denn was gemeldet werden?
* Ich bin mir nicht sicher. Wer hilft mir bei der Einschatzung?

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol} ge-
gen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begrindet ist,
kénnen sie sich zur Einschatzung des Verdachts an die Vertrauensperson des Kir-
chenkreises wenden. Die Vertrauensperson berat und stellt bei Bedarf den Kontakt zur
Ansprechstelle her. Ergibt die Beratung dort, dass ein begrindeter Verdacht besteht,
gilt die Meldepflicht.

* Ich habe einen begrindeten Verdacht.

Bei einem begrundeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Der oder die ehrenamtlich oder
hauptamtlich Mitarbeitende muss den begrundeten Verdacht unverzuglich der Melde-
stelle melden oder sich an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Diese
ist dann verpflichtet, die Meldung an die Meldestelle weiterzugeben und den Kontakt
zwischen der*dem Mitarbeitenden und der Meldestelle herzustellen. Damit gilt die Mel-
depflicht als erfullt.

* Kann ich mich nicht einfach an XY aus der Gemeinde wenden?

Beruflich Mitarbeitende sowie deren Vorgesetzte und Mitglieder des Leitungsorgans
sind dazu verpflichtet, ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitende, die sich bezuglich
der Einschatzung eines Verdachts an sie wenden, bei der Vermittlung an die Vertrau-
ensperson des Kirchenkreises oder Anlaufstelle der Landeskirche zu unterstltzen. Im
Falle eines begrindeten Verdachts unterstitzen sie aul3erdem bei der Kontaktauf-
nahme mit der Meldestelle der Landeskirche. Notfalls sind die*der Vorgesetzte oder
Mitglieder des Leitungsorgans aber auch dazu verpflichtet, der Meldestelle Name und
Kontaktdaten der*des Meldenden und, sofern moglich, den Anlass der Meldung mit-
zuteilen.
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lll. Aufarbeitung

Um Schaden so gering wie moglich zu halten, setzen wir auf eine professionelle
Aufarbeitung auf Ebene der betroffenen Personen und unserer Gemeinde.

1 Aufarbeitung auf Gemeindeebene

Auch eine Gemeinde muss heilen angesichts des Unrechts und Leides, das in ihrer
Mitte geschehen ist. Nach einem Interventionsfall innerhalb unserer Gemeinde werden
wir uns ganz konkret mit der Verbesserung unserer Schutzkonzeption auseinander-
setzen mussen. Die Geschehnisse und die daraus resultierenden Handlungsablaufe
mussen analysiert werden. Nur so konnen bestehende Strukturen verandert und unser
Schutz vor sexualisierter Gewalt verbessert werden, damit so etwas nicht wieder pas-
siert. Dazu ist es notwendig, Fachkrafte von aufden (z. B. Fachberatungsstellen) mit
einzubeziehen, um Fehlerquellen eindeutiger identifizieren zu kdnnen.

2 Individuelle Aufarbeitung

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen
darin zu unterstutzen, das Geschehene zu verarbeiten. Das heif3t auch, offen die Feh-
lerquellen darzulegen und wie sie behoben werden. Auch hier sind auRenstehende
Fachkrafte unverzichtbar. Sie ermodglichen einen erweiterten Blick auf das Gesche-
hene. Wichtig sind Hilfsangebote fur direkt oder indirekt Betroffene. Langerfristig muss
auch die Arbeitsfahigkeit aller Mitarbeitenden wiederhergestellt werden.

Das Geschehen wird dokumentiert und nachhaltig bearbeitet und begleitet.
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IV. Rehabilitierung

Fur den Fall einer Falschbeschuldigung bzw. eines Verdachts, der sich als un-
begriundet herausstellt, haben wir eine Strategie, durch die die*der zu Unrecht
Beschuldigte rehabilitiert wird. Doch auch die Rehabilitierung von Betroffenen
durfen wir nicht auBer Acht lassen.

1 Rehabilitierung von falsch Beschuldigten

Es gibt unterschiedliche Ursachen fir eine Vermutung, die eindeutig als falsch be-
zeichnet werden kann:

Eine Person wurde bewusst durch eine andere Person falsch beschuldigt. Beschuldigt
ein Kind oder ein*e Jugendliche*r eine andere Person falsch, um ihr zu schaden, muss
die Situation und die daraus resultierenden Folgen mit dem Kind oder der*dem Ju-
gendlichen bearbeitet und ein Problembewusstsein entwickelt werden. Handelt es sich
dagegen um eine erwachsene Person, kommen u. a. strafrechtliche Malinhahmen in
Betracht.

Es kénnen AuRerungen und/oder Beobachtungen falsch interpretiert worden sein.
Diese Fehlinterpretationen missen transparent und unmissverstandlich aufgeklart
werden.

Zu unserer Rehabilitierungsstrategie gehoren:

e Sensibilisierung aller Beteiligten fur die Folgen von Falschbeschuldigungen fur die
betroffenen Personen und unsere Gemeinde.

e Unterstitzungsmalnahmen zur Wiedereingliederung der*des zu Unrecht Beschul-
digten an ihrem*seinem Arbeitsplatz.

e Erkennen der Motivlage und des dahinter liegenden Bedurfnisses der Beteiligten,
die die Falschbeschuldigung erhoben haben.

e Erkennen und Einordnung der Fehlinterpretationen im Meldungsfall ohne Sanktio-
nierung der*des Meldenden.

e Klarstellung, dass es sich um Fehlinterpretationen gehandelt hat, gegenliber dem
Kreis der Personen, die von der Falschbeschuldigung erfahren haben. Bei allen
VermutungsaulRerungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen Aussage
steht, missen Rehabilitierungsmalnahmen greifen.
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2 Rehabilitierung von Betroffenen

Direkt oder indirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines Vorfalls aus unserer
Gemeinde zuruckziehen oder sich abwenden, sollen in angemessener Form erfahren,
dass die Gemeinde Verstandnis dafur hat und die Entscheidung selbstverstandlich ak-
zeptiert, aber dass sie jederzeit wieder zurickkommen konnen.

Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben, denen (zunachst) nicht geglaubt wurde
oder die erfahren mussten, dass ihrer Mitteilung nicht angemessen nachgegangen
wurde, mussen eine angemessene Erklarung dafur bekommen, warum das passiert
ist und eine Entschuldigung erhalten. Ferner mussen sie transparent erkennen kon-
nen, dass der Fall nun bearbeitet wird und wir unser Beschwerdeverfahren verbessern.
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IV. Evaluation

Das Schutzkonzept entspricht den neuesten Standards und ist stets passgenau.
Alle Angaben von verantwortlichen Personen werden aktualisiert.

Die Arbeit mit Schutzbefohlenen ist einem standigen Wandel unterworfen. Das be-
deutet gleichsam, dass auch wir unsere Schutzkonzepte immer wieder neu auf Ent-
wicklungen Uberprufen und eventuell verandern miussen. Spatestens 2027 werden wir
das Schutzkonzept daraufhin beurteilen, wie es sich in unserem Gemeinde- und Ar-
beitsalltag bewahrt hat. Spatestens dann muss es weiterentwickelt oder angepasst
werden. Die Verantwortung zur regelmaRigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes liegt
bei dem vom Presbyterium beauftragten Jugendausschuss.
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V. Anlagen
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Anlage 1:

Gesetzliche Bestimmungen zu Jugendsexualitat

(Auszuge aus der Broschure: Sex und Recht, Donum Vitae, Koln 2019)
Aus dem Grundgesetz Artikel 2°:
~Jeder Mensch hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit...",

das schliefdt natirlich auch die eigene Sexualitat mit ein. Jede/r hat somit das Recht,
SO zu sein, wie sie/er mdchte. Auch die eigene Sexualitat darf so ausgelebt werden,
wie man mochte, naturlich nur, solange man keinem anderen Schaden zufugt, keine
gesetzlichen Grenzen uberschreitet und beide Seiten damit einverstanden sind.

Bei Jugendlichen kommt hier noch § 1 des Jugendschutzgesetzes (JuSchG) zum Tra-
gen, denn

* Personen unter 14 Jahre sind Kinder und
* Personen die 14, aber noch nicht 18 Jahre alt sind, sind Jugendliche, und somit
gelten je nach Alter unterschiedliche gesetzliche Regelungen.

In Deutschland haben Jugendliche ab dem 14. Geburtstag ein Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung. Jugendliche kdnnen somit grundsatzlich ihre Sexualitat frei ausle-
ben. [...]

Wer darf wann mit wem...?’

Sex in Deutschland ist also erlaubt, wenn

* du mindestens 14 Jahre alt bist,

« ervon beiden Seiten freiwillig stattfindet,

* du nicht bezahlt wirst,

* du nicht bedroht wirst,

» keine Gewalt ausgeubt wird,

* du nicht abhangig von der Person (Lehrer*in, Betreuer*in etc.) bist, mit der du
Sex hast.

Achtung, Achtung! Es gibt noch weitere Einschrankungen beztglich des Alters eines
Liebespaares. Wer mit wem in welchem Alter Sex haben darf, zeigt dir die Tabelle auf
der folgenden Seite:

6 Sex und Recht, Donum Vitae, KoIn: https://www.nrw-donumvitae.de/fileadmin/user_up-
load/pdf/Sex___Recht - Deutsch_- Stand_07.2021-web.pdf (Seite 4 - Stand 27.01.2022)
7 Sex und Recht, Donum Vitae, KoIn: https://www.nrw-donumvitae.de/fileadmin/user_up-
load/pdf/Sex___Recht - Deutsch_- Stand_07.2021-web.pdf (Seite 7 - Stand 27.01.2022)
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Wer darf eigentlich mit wem in welchem Alter Sex haben?8

Die Tabelle gilt nur, wenn die auf der vorherigen Seite genannten Punkte
eingehalten werden!

Achtung: Sex, mit dem einer der beiden Partner*innen nicht einverstanden
ist, ist immer verboten.

Person A jiinger als 14 - 15 16 — 17 18 -20  Alter als 21

Person B 14 Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

junger als
14 Jahre

14 — 15
Jahre

16 — 17
Jahre

18 =20
Jahre

alter als 21
Jahre

Verboten!
Nach § 176 StGB macht sich die altere Person strafbar.

Sex ist erlaubt! Achtung, nur mit Einschrankungen!

Denn mit dem § 182 StGB ,Sexueller Missbrauch von Jugendli-
chen® soll die Entwicklung und die sexuelle Selbstbestimmung von
Jugendlichen noch einmal besonders gestarkt werden. D.h. jeder
Mensch, der eine Person unter 18 Jahren in der sexuellen Selbstbe-
stimmung ausnutzt oder fur sexuelle Handlungen bezahlt oder eine
Zwangslage also ein Abhangigkeits- oder Vertrauensverhaltnis aus-
nutzt, macht sich strafbar (ein grof3er Altersunterschied ist daftr
haufig ein Indiz)!

- Sex ist erlaubt.

8 Sex und Recht, Donum Vitae, KoIn: https://www.nrw-donumvitae.de/fileadmin/user_up-
load/pdf/Sex__ Recht_- Deutsch_-_Stand_07.2021-web.pdf (Seite 8 - Stand 27.01.2022)

N
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Anlage 2: Aushang der Ansprechpersonen

Wir sind fur euch da JF

fur konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschlage,
wenn euch etwas komisch vorkommt
oder bei Sorgen und Problemen.

o~
ne

plent
tor L

)

Evangelische Kirche

im Rheinland

- —

Ansprechpersonen aus unserer Gemeinde

Pfarrer Timo Friedrich
timo.friedrich@ekir.de 06747 326
Kirchstr. 6, 56281 Emmelshausen

Pfarrerin Michelle Friedrich
michelle.friedrich@ekir.de 06747 326
Kirchstr. 6, 56281 Emmelshausen

Diakonin Ulrike Gottlieb
Ulrike.gottlieb@ekir.de 0178 6844436
Jugendleiterin Judith Brinkmann

judith.brinkmann@ekir.de 06743 965883

QOder werft einfach einen verschlossenen Brief, mit
unserem Namen versehen, in den Briefkasten des
Gemeindebiros: Kirchstr. 8, 56281 Emmelshausen

0261 9156149

Wenn ihr Opfer sexualisierter Gewalt seid oder einen Verdacht
habt, dann meldet euch bitte bei den Ansprechpersonen unserer
Gemeinde oder den Verantwortlichen aus Kirchenkreis,
Landeskirche oder Jugendamt.

Vertrauensperson des Kirchenkreises fiir
sexualisierte Gewalt

Jugendreferentin Melanie Schmidt
015153518962

Ansprechstelle der Landeskirche
zum Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung
claudia.paul@ekir.de 0211 3610312

Kreisjugendamt Simmern:
michael.koenig@rheinhunsrueck.de
06761 82545
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Anlage 3: Bestatigung fur ehrenamtlich Mitarbeitende bei Einwohnermeldeamt zur
Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses

Evangelische Kirchengemeinde [ it
Emmelshausen-Pfalzfeld

Pfarrerin Michelle Friedrich und Pfarrer Timo Friedrich
Kirchstralte 6, 56281 Emmelshausen, Tel.: 06747 326

Gemeindebiiro: Marion Braun und Brigitte Becker
KirchstraRe 8, 56281 Emmelshausen, Tel. 06747 7320; Fax: 06747 952818

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Blrgerburo) flr die Beantragung eines erwei-
terten FUhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Frau / Herr

wohnhaft in

ist fur die Evangelische Kirchengemeinde Emmelshausen- Pfalzfeld ehrenamtlich tatig
und wird gem. § 72a SGB VIl aufgefordert, fur ihre/seine (kinftige) Tatigkeit ein er-
weitertes FUuhrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die Vo-
raussetzungen fur eine Gebuhrenbefreiung gem. § 10 JVKostG vorliegt.

Ort / Datum Stempel und Unterschrift
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Anlage 4: Ehrenerklarung Ehrenamtlicher

Evangelische Kirchengemeinde [ iihene
Emmelshausen-Pfalzfeld

Pfarrerin Michelle Friedrich und Pfarrer Timo Friedrich
KirchstraRe 6, 56281 Emmelshausen, Tel.: 06747 326

Gemeindebiro: Marion Braun und Brigitte Becker
Kirchstraflle 8, 56281 Emmelshausen, Tel. 06747 7320; Fax: 06747 952818

Ehrenerklarung

zur Sicherstellung des §72a SGB VIii

Hiermit erklare ich, Frau / Herr

(Vorname und Name)

geboren am

wohnhaft

dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a oder 234 bis 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden
bin.

Ort, Datum Unterschrift (der Erziehungsberechtigten)

Hinweis:

Diese Erklarung ersetzt das erweiterte Fuhrungszeugnis nach §30a Absatz 2 BZRG
nicht, sondern dient lediglich dazu, spontanes Engagement zu ermdglichen.

Ein erweitertes Fuhrungszeugnis muss nachgereicht werden.
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Anlage 5: Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse Ehren-
amtlicher gemal’ § 72a SGB VIII

Evangelische Kirchengemeinde i
Emmelshausen-Pfalzfeld

Pfarrerin Michelle Friedrich und Pfarrer Timo Friedrich
Kirchstralte 6, 56281 Emmelshausen, Tel.: 06747 326

Gemeindebiiro: Marion Braun und Brigitte Becker
KirchstraRe 8, 56281 Emmelshausen, Tel. 06747 7320; Fax: 06747 952818

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Gber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden
ist. Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGB VIl jede Person von einer Tatigkeit
auszuschlieRRen ist, die entsprechend den oben angeflihrten Paragrafen rechtmaRig verurteilt
ist. Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsicht-
nahme ist nach 5 Jahren vorzunehmen.

Vor- und Nachname des*der Mitarbeitenden

Anschrift

Der*die oben genannte Mitarbeitende hat ein erweitertes FUihrungszeugnis zur Ein-
sichtnahme vorgelegt. Das erweiterte FUhrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden.
Gemal den datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe
der Daten nicht gestattet. Die Daten sind spatestens 3 Monate nach Beendigung der Tatigkeit
fur den freien Trager der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten
unverzuglich zu Iéschen.

Ort, Datum Unterschrift des*der Mitarbeitenden

Unterschrift der Einsicht nehmenden Person
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Anlage 6:

Prufschemanach § 72a SGB VIII

Fur ehrenamtlich Mitarbeitende ist die Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses
ab einem Wert von. 8 Punkten verpflichtend. Bei Unklarheiten obliegt die Entscheidung
dem Presbyteriumsvorsitz.

Punktwert

Tatigkeit

Ermdéglicht den Aufbau
eines Vertrauensver-
haltnisses

nein

vielleicht

gut moglich

beinhaltet eine
Hierarchie,
ein Machtverhaltnis

nein

nicht auszuschlielRen

ja

berihrt die persdnliche
Sphéare des Kindes /
Jugendlichen (sensible
Themen 0.4.)

nie

nicht auszuschliefRen

immer

wird gemeinsam mit
anderen (Gruppenlei-
tern) wahrgenommen

ja

nicht immer

nein

f_i.ndet in der
Offentlichkeit statt

ja

nicht immer

nein

findet mit Gruppen statt

ja

hin und wieder auch
mit einzelnen

nein

hat folgende Zielgruppe

uber 15 Jahre

12 — 15 Jahren

unter 12 Jahren

findet mit regelmafig

Umfang

wechselnden Kindern / ja teils, teils nein
Jugendlichen statt

hat folgende Haufigkeit | ein- bis zweimal mehrfach regelmafi8g
hat folgenden zeitlichen stundenweise mehrere Stunden iiber Nacht

tagsuber
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Anlage 7: Selbstverpflichtungserklarung

(Vor- und Nachname des*der Mitarbeitenden)

Evangelische Jugendarbeit wird in der Beziehung zwischen Menschen und zu Gott gestaltet.
Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen
gepragt. Wir achten die Personlichkeit und Wirde von Kindern und Jugendlichen, gehen part-
nerschaftlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Selbstverpflichtungserklarung fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Evangelischen Jugend im Rheinland:

1.

10.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sexu-
alisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und
toleriere keine Form von Gewalt.

Ich verpflichte mich, dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Um-
feld fur Kinder und Jugendliche zu schaffen und/oder zu wahren, in dem ihnen zugehort
wird und sie als eigenstandige Personlichkeiten respektiert werden.

Ich verpflichte mich, gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttati-
ges nonverbales oder verbales Verhalten aktiv Stellung zu beziehen.

Ich verhalte mich selbst niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung,
Diskriminierung, verbaler oder kérperlicher Gewalt.

Ich verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz ge-
genuber Kindern und Jugendlichen.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu respektie-
ren und die Intimsphare und persénliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche
meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den An-
geboten und Aktivitdten der Kinder- und Jugendarbeit. Ich vertusche nichts und werde
mich bei konkreten Anlassen umgehend an die*den benannte*n kompetente*n Ansprech-
partner*in wenden.

Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen
von Vernachlassigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachlassigung und Gewalt
bei Kindern und Jugendlichen vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung der
Maflinahme und/oder an die*den benannte*n kompetente*n Ansprechpartner*in.

Datum Unterschrift
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Anlage 8: Risikoanalyse

Risikoanalyse der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmelshausen-Pfalzfeld

Eine aktuelle und einrichtungsspezifische Risikoanalyse soll alle zwei Jahre durch den
Jugendausschuss erfolgen.

Bergen unsere Gemeindeangebote Risiken?
Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir?
Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

* Gibt es Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

Welche Risiken kdnnten entstehen? Was verandern wir?

Bergen unsere Raumlichkeiten Risiken?
Welche Rdumlichkeiten und Gebdude gibt es?
Wie sind diese Rdumlichkeiten, wie ist der AuRenbereich gestaltet?

* Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche innen oder auRen?

* Gibt es Rdumlichkeiten, in die sich die Nutzer bewusst zurlickziehen kénnen?

* Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert”?

* Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen? Gibt es noch andere Personen, die regel-
maRig Zutritt zum Grundstiick oder den Radumlichkeiten haben und sich dort unbeauf-
sichtigt aufhalten?

* Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z.B. nach dem
Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Welche Risiken kdnnten entstehen? Was verandern wir?
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Sind Informationen jeder und jedem zuganglich?
Konnen Schutzbefohlene sich Gber die aktuellen Ansprechpersonen informieren?
Sind Beschwerdemaoglichkeiten offensichtlich?

* Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte)
Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemoglichkeiten etc.)?

* Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, ge-
schlechtssensibel etc.)?

* Ist der Notfallplan aktuell und allen bekannt?

* Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, die im alters-
gerechten Umgang geiibt sind?

Welche Risiken kénnten entstehen? Was verandern wir?

Steht unser Konzept?

Haben wir ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen flr Mitarbeitende, was im padagogischen Umgang
erlaubt ist und was nicht?

* Dirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

* Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendli-
chen durch Mitarbeitende?

* Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

* Wird sexualisierte Sprache toleriert?

* Wird jede Art von Kleidung toleriert?

* st die Privatsphére der Kinder und Jugendlichen und der Mitarbeiter definiert?

* Dirfen Rdume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

* Gibt es ein sexualpddagogisches Konzept?

Welche Risiken kénnten entstehen? Was verandern wir?
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Bergen unsere Strukturen Risiken?
Ist unser Schutzkonzept aktuell?
Ist Pravention ein wichtiger Teil unseres Gemeindelebens?

* Haben wir ein Praventionskonzept?

* Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

*  Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema
,Schutz vor sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

*  Wird die Selbstverpflichtungserklarung fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende genutzt?

*  Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmalig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeiten-
den neu eingefordert?

*  Gibt es regelmaRige Fortbildungen zum Thema , Schutz vor sexualisierter Gewalt“?

* Sind die Zustandigkeiten und informelle Strukturen fir jeden verlasslich und klar geregelt?

* Sind alle Mitarbeitende Uber bestehende Regeln informiert?

* Ist unser Verhaltenskodex noch auf dem neusten Stand?

*  Funktioniert das Beschwerdemanagement verlasslich?

*  Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Welche Risiken konnten entstehen?

Folgende Verdanderungen sind erfolgt:

Abschluss der Risikoanalyse

Datum Unterschrift des*der Vorsitzenden des Jugendausschusses
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Anlage 9: Beschwerdedokumentation

Beschwerdedokumentation
der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmelshausen-Pfalzfeld

Datum:

Name des*der Mitarbeitenden Name der*des Beschwerdemeldenden

Art der Beschwerde

weitergeleitet an / Datum Unterschrift

Weiteres Vorgehen / Weiterleitung an Verantwortlich

Ruckmeldung an Adressat*in der Beschwerde am / Inhalt

Wiedervorlage am Verantwortlich
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Anlage 10: Bearbeitung einer Beschwerde

Bearbeitung einer schwerwiegenden Beschwerde
der Evangelischen Kirchengemeinde
Emmelshausen-Pfalzfeld

Entscheidung zur Reaktion auf die Beschwerde:

[1 keine Konsequenz [ folgende Konsequenz

Weitere Mal3nahmen (z.B. Schulungen, Diskussion in einem Gemeindegremium usw.)

Zeitpunkt fur die Umsetzung beschlossener Veranderungen

Datum Unterschrift

Zeitpunkt der Uberwachung / Nachkontrolle der Veranderungen (falls zutreffend)

Datum Unterschrift
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